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MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL’ATTIVITA SPORTIVA

Il presente modello organizzativo e predisposto e redatto dalla S.S.D. Fox Trot srl in
ottemperanza al Regolamento per la prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze e
discriminazioni sui tesserati, emanato da ASC con delibera 57 del 28/08/2023, in attuazione
di quanto disposto dal D.Lgs. 39/2021 e dalla Delibera della Giunta Nazionale del CONI n.
255/2023.

La finalita del modello organizzativo e di condotta & quella di codificare pratiche e
comportamenti coerenti da adottare e condividere da parte di tutti (Atleti, Tecnici, Dirigenti,
Accompagnatori ecc.) volti a prevenire e contrastare eventuali “abusi, violenze e
discriminazioni” sui tesserati.

La SSD si obbliga ad aggiornare con cadenza almeno quadriennale il modello e ad
ottemperare a modifiche ed adeguamenti nel caso di integrazioni delle Linee Guida di ASC

ovvero alle Raccomandazioni della Commissione Safeguarding di ASC.

Art. 1 — Diritti e doveri dei tesserati

Il diritto fondamentale dei tesserati & quello di essere trattati con rispetto e dignita e di essere
protetti da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere o altra condizione discriminante,
senza dipendere dall’etnia, dalle convinzioni personali, dalla disabilita, dalla condizione
economica, di nascita, fisica, intellettiva, sportiva o di relazione, dall’orientamento sessuale,
dall’opinione politica dal credo religioso.
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Il diritto al benessere e alla salute psico - fisica dei tesserati forma un valore del tutto
prevalente anche in confronto all’obiettivo sportivo.

Art. 2 - Finalita
In materia di PREVENZIONE E GESTIONE DEI RISCHI porremo attenzione:
° A far si che i tesserati siano partecipativi alle attivita sportive proposte;

° Garantiremo la tutela dei tesserati, specie se minori, tramite i nostri tecnici e il
Responsabile safeguarding, vigilando che vengano rispettati i relativi diritti durante gli
allenamenti e le varie manifestazioni sportive o attivita collegate;

° Per garantire la massima tranquillita, soprattutto ai tesserati minori, sara possibile
accedere alle zone di allenamento da parte dei genitori o di chi esercita la responsabilita
genitoriale;

o Sara premura della struttura, tramite i propri tecnici e il Responsabile safeguarding,
creare una collaborazione costante e un supporto con i tesserati e anche con i genitori o chi
esercita la responsabilita genitoriale, dei tesserati minori;

° Dovessero verificarsi situazioni in cui medici sportivi ed operatori sanitari riscontrassero
indicatori di lesioni, di violenze, di abusi, ci metteremo a loro disposizione perché attivino
celermente, nel rispetto della vigente normativa, le procedure del caso, informando
immediatamente il Responsabile safeguarding in struttura e quello A.S.C.;

o Ci prodigheremo per fornire assistenza psicologica, in caso di necessita, ai tesserati,
tramite figure di riferimento che collaborano con la struttura;

o Incentiveremo la frequenza alla formazione obbligatoria annuale e ai corsi di
aggiornamento annuali previsti dall’Ente di affiliazione in materia di safeguarding;

o Sensibilizzeremo i tesserati circa la prevenzione dei disturbi alimentari negli sportivi
tramite il supporto specialistico di figure che collaborano con la struttura;

° Applicheremo un controllo piu serrato in alcune specifiche situazioni di rischio piu
vato, quali trattamenti e prestazioni che prevedano contatto fisico con tesserati, specie se
i, quali sedute fisioterapiche o di massaggio, o luoghi in cui I’esposizione fisica risulti

ali gli spogliatoi;
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Art. 3 — Campo di applicazione

Il presente documento é rivolto a tutti i tesserati della SSD, al suo Staff e a tutti coloro che a piu
livelli collaborano con loro.

Art 4 Comportamenti rilevanti

Allorche si parli di abusi, violenze e discriminazioni si vuole intendere:

° | comportamenti discriminatori;
. La negligenza;

. L’abuso di origine religiosa;

. Il bullismo e cyberbullismo;

° L’incuria;

. La negligenza;

° L’abuso sessuale;

° L’abuso fisico;

° La molestia sessuale;

L’abuso psicologico.

Art. 5 — Principi

La societa, escluso ogni scopo di lucro, ha per scopo l'esercizio in via stabile e principale
dell'organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, ivi comprese la formazione, la
didattica, la preparazione e I'assistenza all'attivita sportiva dilettantistica a livello dilettantistico
ed amatoriale (e pertanto al di fuori di ogni rapporto sportivo di natura professionale e con

leti professionisti, quale regolato e disciplinato dalle norme di cui alla Legge 18 novembre

. 586 alle quali la societa resta del tutto estranea) nel campo dell'attrezzistica, pesistica,
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body building, stretching, attivita legate al fitness, spinning, ciclismo, nuoto, triathlon,
ginnastica, pallavolo e calcio a cinque.

Le attivita della societa saranno indirizzate alla promozione e organizzazione, per finalita
puramente sportive dilettantistiche, didattiche, formative, ed amatoriali, di gare, concorsi,
tornei, eventi ed ogni altra attivita legata alle suddette discipline sportive, alla formazione,
preparazione e gestione sportiva di squadre dilettantistiche e amatoriali per lo svolgimento e la
diffusione degli sport sopraindicati, alla gestione di strutture dedicate per I'avvio,
I'aggiornamento ed il perfezionamento delle attivita fisiche correlate alle suddette attivita
sportive, alla didattica per I’avvio, I’'aggiornamento e il perfezionamento nello svolgimento delle
attivita sportive dilettantistiche.

Art 6 -Politiche di prevenzione

L’ OBIETTIVO del regolamento e la PREVENZIONE di quanto appena elencato attraverso:

o La consapevolezza dei tesserati circa i propri diritti e doveri, tutele e responsabilita e
obblighi;
o La promozione di un ambiente inclusivo che garantisca la dignita e il rispetto dei diritti di

tutti i tesserati, specie minori, per garantire equita ed eguaglianza;
o Il portare a conoscenza dei diritti fondamentali menzionati nell’incipit;

° Informare tutti i tesserati, anche minori, circa le procedure di prevenzione e contrasto di
episodi di discriminazione, violenza o abuso e come segnalare gli stessi;

o La presa in carico rapida ed efficace e anche riservata di segnalazioni di abusi, violenze o

discriminazioni e la tutela di chi ha segnalato.

Nel concreto, ci impegneremo ad attenerci ai seguenti MODELLI ORGANIZZATIVI E DI
CONTROLLO:
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° Effettuare controlli periodici delle attivita svolte in struttura per garantire lo svolgimento
delle medesime nel rispetto delle disposizioni vigenti, compresi i presenti principi e le linee
guida emanate dall’Ente di affiliazione, che consentiranno di individuare ed eliminare
celermente eventuali situazioni di rischio;

° Contrasteremo eventuali fenomeni di abuso, violenza e discriminazione segnalando
celermente al Responsabile Safeguarding la situazione e forniremo la giusta tutela ai segnalanti
e assistenza alle vittime;

° Nell’ambito societario, lo staff sara istruito su chi e il Responsabile designato per la
normativa Safeguarding e informato delle procedure in materia di prevenzione e contrasto di
abusi, violenze e discriminazioni;

o La violazione delle disposizioni e dei protocolli in materia di abusi, violenze e
discriminazioni portera alla sospensione temporanea dall’incarico, se facente parte dello staff,
del soggetto violante o la sospensione temporanea del servizio in capo al tesserato, fino a che gli
organi competenti non daranno chiarezza della situazione riscontrata;

o Vigileremo affinche gli obiettivi di uguaglianza di genere, diversita ed inclusione siano
attuati;
o Ci prodigheremo alla diffusione e pubblicizzazione delle politiche di safeguarding sul sito

della struttura e nella sua sede operativa e alle procedure di segnalazione di eventuali
comportamenti lesivi dei protocolli esposti;

° Ci impegneremo a garantire la trasmissione delle informazioni al rispettivo Responsabile
di struttura, nonché ai Responsabili A.S.C. delle politiche di safeguarding e agli Uffici dei

Procuratori Regionale o Nazionale competenti;

o Ci prodigheremo a garantire il coordinamento con il Responsabile A.S.C. per le politiche
di safeguarding, nonché al recepimento e attuazione delle relative raccomandazioni;

Effettueremo valutazioni annuali delle misure adottate sopra elencate, eventualmente
ificando il piano d’azione se emergeranno criticita da risolvere.
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Art 7- Tutela dei minori

La SSD richiede copia certificato casellario giudiziario a tutti i suoi collaboratori

Art. 8 — Obblighi di segnalazione

Il responsabile Safegarding si occupera, in caso di segnalazioni, di attivare tempestivamente le
procedure indicateci dal responsabile Safegarding ASC.

Art. 9 — Gestione delle segnalazioni e Privacy

e Portare a conoscenza dei tesserati che se vengono riscontrati presunti comportamenti
lesivi, si possono rivolgere in totale tranquillita a qualunque tecnico presente in struttura, che,
garantendo la sicurezza e riservatezza della segnalazione, indirizzera il soggetto segnalante verso
il Responsabile safeguarding di struttura che lo accogliera in maniera riservata, ascoltando la
segnalazione e attivando le procedure idonee al caso seguendo le linee guida impartiteci dall’
Ente di affiliazione, in questo caso A.S.C.

Art. 10- Obblighi informativi, formativi ed altri obblighi
La SSD si impegna a darne comunicazione ai tesserati a mezzo

pubblicazione sul proprio sito internet, affissione pubblica interna alla struttura e

comunicazione ai tesserati al momento del rinnovo del tesseramento.

La SSD, inoltre, si impegna a formare e aggiornare periodicamente il proprio Staff.
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Art 11 — Trasferte

Non sono previste trasferte, ma se mai dovessero verificarsi la SSD provvedera assieme al
garante la distinzione atleti/tecnici.

Art 13 —inclusivita

Ci prodigheremo per far si che ogni tesserato si senta incluso e a valorizzare le varie diversita dei
medesimi;

Art 14 Sanzioni

° La violazione delle disposizioni e dei protocolli in materia di abusi, violenze e
discriminazioni portera alla sospensione temporanea dall’incarico, se facente parte dello staff,
del soggetto violante o la sospensione temporanea del servizio in capo al tesserato, fino a che gli
organi competenti non daranno chiarezza della situazione riscontrata

. Sanzionare con il pagamento di € 500,00 chi faccia abuso di segnalazioni
manifestatamente infondate o fatte in mala fede

Entrata in vigore dal 02/09/2024
Asti, 31/08/2024
Firma Legale Rappresentante

Timbro
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